ESTATUTOS DE LA
ORGANIZACION DE SINDICATOS DE ACTORES Y ACTRICES
DEL ESTADO ESPANOL
OSAAEE

DECLARACION DE PRINCIPIOS.-

La Organizacién de Sindicatos de Actores y ActridesEstado Espafiol se constituye para la
defensa, reivindicaciéon y promocion de los intesede nuestra profesién en el orden laboral, cultura
social. Esta Organizacion nace con un espiritu diglad, libre, plural, solidaria, representativa,
asamblearia, democratica y respetuosa con las fasmomor lo que garantiza la verdadera union y la
fuerza necesaria para lograr una accion justacazfile todos los actores y actrices que desarrsillan
actividad profesional en el teatro, cine, raditevision y en general en todos los medios audiaesuy
esceénicos.

Teniendo en cuenta que este oficio muchas vecegimado e instrumentalizado, es creador y
comunicador de cultura, como trabajadores de lanmjisfirmamos que la cultura es un bien comin que
hace libres a los pueblos.

Por todo ello, la ORGANIZACION DE MIDICATOS DE ACTORES Y ACTRICES DEL
ESTADO ESPANOL tiene como objetivos prioritariogaredefender y dignificar la profesion del artjsta
del creador y del intérprete para asi poder incddimanera positiva en la creacion de una societed
justa y de una cultura libre, no dirigida y potewgra de la diversidad, estableciendo los margzdde
de actuacion que los proteja.

La Organizacion tiene como proyecto establecerptgaforma con organizaciones similares a
ella, de otros colectivos del espectaculo y deiaislial y, de esta manera, hacer posible la ia@gn
de la mayoria de organizaciones de artistas posfals espafioles, de diversas disciplinas, para
conseguir una representacion con espiritu de unidaordinada y firme, de los trabajadores de los
medios audiovisuales y/o escénicos, tanto a niseEdtado Espafiol como internacionalmente.

NATURALEZA JURIDICA.-

La Organizacién de Sindicatos de Actores y ActritelsEstado Esparfiol se constituye al amparo
de la Ley Organica de Libertad Sindical (L.O.L.8/1985, de 2 de Agosto de 1985, B.O.E. de 8 de
Agosto de 1985, y en lo no derogado por ésta, éreyal9/1977, de 1 de Abril, sobre regulacién del
Derecho de Asociacion Sindical, B.O.E. de 4 de |Adei 1977, y su Real Decreto 873/1977, de 22 de
Abril, B.O.E. de 28 de Abril de 1977, que la regéama.

En consecuencia, y de acuerdo con lo que estaldeagticulado de dicha Ley, tendra
personalidad juridica propia y plena capacidad phrar, cumplidos los requisitos que la ley esthle

CAPITULO I.- DENOMINACION, DEFINICION, AMBITO Y DOM __ICILIO.

ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y DEFINICION

La Organizacion de Sindicatos de Actores y Actridek Estado Espafiol se define como una
organizacion sindical, independiente de cualquemento ajeno al mundo del trabajo, asi como de los
partidos politicos, gobiernos, sindicatos, o ddquier otra organizacion del signo o ideologia gea, y
de los poderes econémicos.

La organizacién de base de la Organizacién de &ital de Actores y Actrices del Estado
Espafiol son las Organizaciones de las Comunidadéénémas del Estado Espafiol que ostentan la
representacién de los actores y actrices que addlsarisu actividad profesional en el teatro, ciaalio,
television y en general en todos los medios ausli@les y escénicos.



La Organizacion de Sindicatos de Actores y Actricdsl Estado Espafiol asume la
responsabilidad de la defensa y representacionosieéntereses generales de estos trabajadores del
espectaculo y del audiovisual de acuerdo con lesanmtes estatutos.

ARTICULO 2°.- ORGANIZACIONES MIEMBRO Y AMBITO PROFEIONAL

La Organizacion de Sindicatos de Actores y ActridesEstado Espafiol estara constituida por
las organizaciones de las Comunidades Autonoma®c{#@son, Sindicato, Federacién) que con
independencia de su nombre o denominacion repeesarirabajadores por cuenta ajena del espectéaculo
y del audiovisual.

ARTICULO 3°.- AMBITO TEMPORAL

La Organizacién de Sindicatos de Actores y Actridet Estado Espafiol se constituye por
tiempo indefinido.

ARTICULO 4°.- AMBITO TERRITORIAL

El ambito de la Organizacion de Sindicatos de Axstar Actrices del Estado Espafiol abarca a la
totalidad del territorio que constituye el Estadgp&fiol, ostentando a su vez, la representacioneh ni
internacional.

Las diversas Organizaciones territoriales en quessictura la Organizacién de Sindicatos de
Actores y Actrices del Estado Espafiol, gozan derewmia para decidir su orientacion sindical, caltur
desarrollar su actividad, firmar convenios colemsiautonémicos, establecer su propio funcionamjento
sostener su punto de vista sobre todas las cuestiqre afecten a la Organizacién, siempre que tneren
en contradicciéon con los principios generales, te&ts, programa, organizacién, convenios marco
estatales y politica financiera de la Organizacién.

ARTICULO 5°.- DOMICILIO

La Organizacion de Sindicatos de Actores y ActridelsEstado Espafiol queda establecida en la
Ciudad de Valencia, Plaza del Ayuntamiento, 5-2dalQuier cambio de domicilio lo podra acordar el
Consejo de Direccion.

CAPITULO Il.- PRINCIPIOS Y OBJETIVOS SOCIALES

ARTICULO 6°.- PRINCIPIOS

Son principios de la Organizacion de Sindicatodcteres y Actrices del Estado Espafiol:

a) Unidad Sindical: La Organizacién considera ladad sindical, factor determinante en el
reforzamiento del papel de los sindicatos, y aésade ella se propone representar a todos losagjor
actrices profesionales del espectaculo y del aiglialde forma libre y democrética, dirigida a power
iniciativas encaminadas a favorecer la unidad @@acentre los distintos sindicatos y asociaciomels
espectaculo y del audiovisual.

b) La defensa de los intereses laborales, socinéssicos, culturales, profesionales y de
propiedad intelectual de los actores y actrice$egionales, asi como los del teatro, el cine, déorg la
television y en general de todos los medios ausli@les y/o escénicos.

c) Establecer relaciones formales con organizasiosinilares de los otros colectivos
profesionales del audiovisual y de las artes esaérpara constituir una plataforma aglutinadortéodes
los trabajadores de los medios audiovisuales wéresos del Estado Espafiol.

d) Solidaridad Internacional: La Organizacion, corarganizacion representativa de los
trabajadores, establecera relaciones solidariasodtas las organizaciones afines del mundo. Aftate
desarrollara todo tipo de iniciativas tendenteBamaar la solidaridad internacional.



e) Reivindicacién social: La Organizacion adecuamacada momento la accién sindical en la
consecucién de una sociedad justa, libre y demoarat

f) La defensa de los derechos y libertades singlcalpoliticas reconocidos por la Constitucion,
asi como su mantenimiento y extension.

g) Promocionar social y culturalmente a los prafeales del espectaculo y del audiovisual.

h) La proteccion de la salud de los trabajadorda peguridad en el trabajo mediante la
prevencion de los riesgos derivados de su trabaj@vés de todos los medios legales y materiates a
alcance.

i) La igualdad real para la mujer.

j) Lalucha contra la discriminacigpopresion en funcion del sexo, raza, estadoul@ng
religion.

k) El pleno empleo.

[) La defensa de la infancia preservando su eddnagi estableciendo los limites legales
necesarios a la contratacion infantil en este sgotm todas sus facetas.

m) Reclamar de las instituciones malsl medios para la formacion continuada y de lageic
para los profesionales y de forma especial parddsempleados.

n) La Defensa de los derechos dedrjgorofesional de espectaculo y del audiovisual gigno
acceso a los puestos de trabajo.

fi) La defensa del sistema de proteccion social ode tlabajadores del espectaculo y del
audiovisual ante su derecho a una jubilacién diggsacomo su derecho a acceder y disfrutar d& res
de prestaciones reconocidas o por reconocer.

0) La mejora constante de la calidad de vida delofesionales.

p) El progreso racional, técnico y cientifico destzciedad que respete y defienda el entorno
ecoldgico y la calidad de vida.

ARTICULO 7°.- OBJETIVOS SOCIALES Y FINES

1) Representar y defender a los actores y actpiaeesionales de los medios audiovisuales y/o
escénicos ante los Organos de la AdministracionEséhdo asi como ante las sociedades de ambito
estatal que tengan vinculacion directa con logéses de los mismos y el control del dinero pubdjae
se dedica a estos medios.

2) Promover y defender las reformas de los deredkdss actores y actrices profesionales del
espectaculo y del audiovisual ante los Poderesdashdlel Estado Espafiol . Siempre que dichos Psdere
Publicos sean competencias de las comunidades cemé®n la Organizacién actuara ante ellos a
requerimiento de las organizaciones miembro deadicimunidad.

3) Recabar de la Administracién Central medios nalés del Patrimonio Sindical que faciliten
a la Organizacion de Sindicatos de Actores y Aetridel Estado Espafiol el cumplimiento de sus fines.

4) Garantizar que las organizaciones miembro queigioan la Organizacion faciliten a sus
afiliados asesoramiento y defensa.

5) Negociar los convenios marco de ambito estapag establezcan las normas basicas y
contenidos minimos régimen sobre, al menos, cantbsi salariales, categorias profesionales, jornada
laboral y régimen de trabajo del sector de lassae®cénicas y audiovisuales, sin perjuicio de su
desarrollo a nivel autonémico.



6) Promover la solidaridad, posibilitando el cumpéinto de los principios y objetivos de esta
Organizacion entre las organizaciones miembro guenfiguran.

7) Actuar como organizacién representante del s@chivel internacional.

8) Velar por el correcto funcionamiento de las edates de gestion que administran recursos de
la actividad profesional, procurando su participa@n los 6rganos de direccion de las mismas.

9) Promover la celebracion de elawes sindicales en centros de trabajo del sector.
10) Evitar el intrusismo profesional.
11) Promover y coordinar actuacionesaeninadas a la promociéon y formacion profesiomal d
las actrices y actores de las organizaciones maliravés de los programas publicos y privadasa |

que la Organizacion tenga opcién legal o legitima.

CAPITULO Ill.- CONDICION DE MIEMBRO DE LA ORGANIZAC __ION

En el momento de su constitucidnrymrjuicio de las posibles entidades del restoEdéhdo
Espafiol que en el futuro puedan afiliarse, la Omgadn de Sindicatos de Actores y Actrices dehfst
Espafiol estd constituida pdEuskal Aktoreen Batasuna, Actors i Actrius Profassis Valencians,
Associacié d'Actors | Actrius de les llles Baleays Associacié d’Actors i Directors Professionals de
Catalunya.

ARTICULO 8°.- DE LA AFILIACION

Seran miembros de la Organizacién de Sindicato&ctieres y Actrices del Estado Espafiol las
organizaciones de las Comunidades Auténomas (AdéaiaSindicato, Federacion) del Estado Espafiol
que, con independencia de su nombre o denominaogtenten la representacion de los actores y
actrices, que desarrollen su actividad profesi@rallos medios audiovisuales y escénicos de dicha
Comunidad Auténoma.

En caso de que una organizacion autondmica oséemtasu vez la representacion de otros
colectivos profesionales de los medios escénica@idiovisuales, sera miembro de la Organizacién
Unicamente por el nimero de actores y actricegsiémn afiliados a la misma.

El ingreso a la Organizacion de Sindicatos de Astgr Actrices del Estado Espafiol se realizara
mediante peticién por escrito al Consejo de Di@tgor parte de la Asociacion, Sindicato o Fedéraci
Autonémica interesada previo acuerdo adoptadolpingano competente, y con la documentacién que le
solicite el Consejo de Direccién, que acredite:

1°.- Que la actividad laboral de sus afiliados elatro del ambito de la Organizacion de
Sindicatos de Actores y Actrices del Estado Espa@i®ldecir, que se trata de organizaciones cuyos
afiliados llevan a cabo una actividad profesionaio actores y actrices, en el teatro, cine, radio,
television y en general en todos los medios auslimles y escénicos. Se entiende por actividad
profesional, aquel trabajo de caracter retribuidegulado por contrato.

2°.- Que tiene normas de funcionamiento democratico

3°.- Que acepta los principios de la Organizaciée gompromete a cumplir sus estatutos.

El Consejo de Direccion tiene la potestad de aceptienegar la solicitud de ingreso que debera
ser ratificada en el primer Congreso. Contra laedanion de solicitud de ingreso, el sindicato, iaei@n

o federacion podrd interponer un recurso ante tai€lén de Garantias de la Organizacion.

ARTICULO 9°.- DERECHOS DE LAS ORGANIZACIONES AFILIBAS A LA
ORGANIZACION

Son derechos de las organizaciones miembros gutitogen la Organizacion de Sindicatos de
Actores y Actrices del Estado Espafiol:



a) Participar en todas las actividades y a dar@nid y ejercer su derecho al voto sobre
cualquier cuestion de interés de la Organizaci@®NQEE).

b) Cualquier organizacion miembro de la Organizadi®@SAAEE) tiene garantizada la plena
libertad de expresion, la manifestacion de disarejpa sobre las decisiones tomadas y el respetis a s
opiniones.

ARTICULO 10°- DEBERES DE LAS ORGANIZACIONES MIEMBR DE LA
ORGANIZACION

Son deberes de las organizaciones miembros dedanf2aciéon de Sindicatos de Actores y
Actrices del Estado Espafiol:

a) Elegir a las personas que lesesgmten en el Consejo de Direccion.

b) Elegir entre sus afiliados a Dxdegados para el Congreso segun las normas estsleal
efecto por el Consejo de Direccion.

¢) Cumplir los Estatutos de la Organizacion (OSAABEvelar por la consecucién de los
objetivos que propugnan, asi como la puesta enigaéde los acuerdos que se tomen en el seno de la
misma en cualquiera de sus drganos y niveles, fgatea a las organizaciones miembros.

d) Acatar las decisiones democraticamente adoptaatda Organizacion

e) Contribuir econédmicamente al reaithiento de la Organizacion, a través de los nisgws
establecidos al efecto.

f) Velar por la dignidad y calidad de la profesiopor el prestigio de la Organizacion.

g) Procurar a sus afiliados y a los de cualquiea @rganizacion Miembro de OSAAEE,
asesoramiento juridico y defensa, mediante lasomesi necesarias, de todas aquellas cuestiones
relacionadas con su profesion, trabajo cooperaseagjal, fiscal, de propiedad intelectual y solae |
propia voz e imagen, etc...

h) Facilitar a la Organizacién su censo social 3y dabidas actualizaciones del mismo y sus
oportunas comprobaciones.

i) Tener a disposicion de sus afiliados una bots&rabajo eficaz para procurar el pleno empleo
y el acceso a la profesion de los més jovenesiltda@ la Organizacion la informacion relativaleha
bolsa de trabajo.

j) Poner a disposicion de sus afiliados los Estatde la Organizacion.

k) Respetar el contenido de los Convenios Marauodios por la Organizacién, como minimos
de derecho, en la negociacidn de los respectivegetios colectivos autonémicos.

[) Supervisar el cumplimiento de los Convenios ddaestatales informando de ello a la
Organizacion.

ARTICULO 11°.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La conducta de una organizacion miembro de la Qzgeidn (OSAAEE) que suponga un
incumplimiento de los Estatutos, dara lugar adapaion de medidas disciplinarias. A tal efecto el
Congreso aprobara un Reglamento de Régimen In&reb que se tipificaran las conductas sancionables
y se estableceran las medidas disciplinarias atadep dichos casos.

El Consejo de Direccién resolvera las sancionetiange expediente contradictorio abierto a tal
efecto y con audiencia del interesado.



Contra la adopcién de una medida disciplinaria tga@izacion miembro sancionada tendra
derecho a recurrir ante la Comision de Garantigigngesolvera en un plazo no superior a los 75 aia
la vista de las alegaciones de las partes. Estecli@rprescribe transcurridos quince dias desde la
comunicacién de la sancién si en dicho plazo ntasejercitado. Mientras se tramita el recurso, la
Organizacion miembro sancionada gozara de tododeseshos y deberes.

ARTICULO 12°.- BAJA EN LA AFILIACION

Las organizaciones miembros causaran baja enliacafn a la Organizacién (OSAAEE) por
alguno de los siguientes motivos:

a) Por solicitud de la organizacién miembro

b) Por incumplimiento de los Estatutos de la Orzgaivn (OSAAEE)

c) Por deslealtad ante la Organizacion (OSAAEE)

d) Por afiliacion a otra organizacion con interesgrgtrapuestos a la Organizacion (OSAAEE)
e) Por resolucion sancionadora de los 6rganos demigs

f) Por impago injustificado de las cuotas

CAPITULO IV.- ORGANOS DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 13°.- LOS ORGANOS DE LA ORGANIZACION

Son 6rganos directivos de la Organizacion de Satdéc de Actores y Actrices del Estado
Espafiol:

- El Congreso
- El Consejo de Direccion
- La Comisién Ejecutiva

ARTICULO 14°.- FORMA DE ADOPTAR LOS ACUERDOS

Los acuerdos que adopten dichos 6rganos se tomsarg excepciones indicadas en los
presentes estatutos:

- Por consenso.

- Si no fuera posible el consenso se procedEr&atacion, adoptando acuerdos por la
mayoria absoluta.

- Voto ponderado
En el Consejo de Direcciéon cada Comunidad Auténdisondra de 1 solo voto.

EL VOTO PONDERADO

Se procedera al voto ponderado envtdaciones del Consejo de Direccion y del Cormgres
cuando asi lo solicite 1/3, por exceso, de lasrizgaiones miembro o dos solicitantes si el ndnaero
organizaciones miembro fuera inferior a cuatro.

En el sistema de voto ponderado para la adopciémacderdos, el voto emitido por cada
Comunidad Auténoma tendra un valor numérico de d qamla 100 afiliados, o fraccién, que dicha
Comunidad represente en la Organizacion (OSAAEE).

En el sistema de voto ponderado s@oadmitird un Unico sentido del voto por el/los
Representantes Autonémicos, y siempre, por laidaiide afiliados que dicho representante/s ogtente
en la Organizacion (OSAAEE).



En las Comunidades Autbnomas en gistaemas de una organizacion miembro, cada uno de
los dos representantes de dicha Comunidad podta emioto en proporcién al nimero de afiliados qu
represente (1 voto por cada 100 afiliados o framcidalvo que ambos acuerden votar en el mismo
sentido en cuyo caso el valor numérico de su vbtpof cada 100 afiliados o fraccién) se aplicata a
suma total de afiliados que representen.

Los acuerdos, por este sistema de voto ponderadin salidos cuando la suma de los votos a
favor, emitidos por el/los representantes de cagar@zacion territorial, obtenga la mayoria absolut

SECCION 12.- EL CONGRESO

ARTICULO 15°.- NATURALEZA Y COMPOSICION

El Congreso es el maximo érgano de deliberacidacysion de la Organizacién y esta integrado
por:

- Los componentes del Consejo de Direccion.

- Los Delegados elegidos democraticamente por dadganizacion miembro entre sus
asociados. El Consejo de Direccion determinaraagia caso la proporcionalidad de estos Delegados y
que nunca podran ser menos del 1% del nimero badef de cada Organizacion miembro. Dicho
criterio proporcional sera idéntico para todasdaganizaciones miembro.

ARTICULO 16°.- FUNCIONES Y COMPETENCIAS

El Congreso tiene como funciones propias:
a) Fijar las directrices generaledadOrganizacién

b) Discutir, aprobar, enmendar o denegar las lieaactuacion propuestas por el Consejo de
Direccion.

¢) Examinar, aprobar o censurar la memoria y léi@esle la Comision Ejecutiva y de Consejo
de Direccion.

d) Elegir a los componentes de la Comisién de Gismrny de la Comision de Control
Administrativo..

e) Aprobar y modificar los Estatutos de la Orgatia

f) Fijar la politica organizativa, administrativafipanciera de la Organizacion, previa propuesta
del Consejo de Direccién.

g) Aprobar o denegar el balance contable, las esefe pérdidas y ganancias y el presupuesto
gue propone el Consejo de Direccion.

h) Aprobar el Reglamento de régimen interno de riga@izacion, a propuesta del Consejo de
Direccidn.

i) Aprobar los acuerdos de fusion, federacion o a@izacion con otras organizaciones
profesionales de igual o similar naturaleza, prsfagepor el Consejo de Direccion.

ARTICULO 17°.- VALIDEZ DE SUS RESOLUCIONES

El Congreso se constituira en primera convocataréndo se hallen representados los 2/3 de los
componentes del Congreso. En segunda convocagvéaélido con los presentes.

El Congreso decidira por mayoria absoluta todasciesstiones, salvo en los supuestos que
prevén los presentes Estatutos.

Las votaciones seran por el sistema de mano algabl®, que como minimo un 20 por ciento de



los asistentes al Congreso soliciten que se praaed#o secreto.

ARTICULO 18°.- CONVOCATORIA

La fecha y el lugar de la celebracion del Congre=@n fijados por el Consejo de Direccion,
fijando asimismo el orden del dia y los documebgse de discusion.

La normativa de convocatoria y funcionamiento de émngresos, sera establecida por el
Consejo de Direccidn, con tres meses de antelaagingomo la fecha y el lugar. Todo ello debera ser
comunicado a las Organizaciones Miembro con unmunile setenta dias de antelacién a la fecha de
celebracion del Congreso.

El Congreso se reunira ordinariamente cada cuats, & extraordinariamente, bien por acuerdo
de una tercera parte, por exceso, de las OrgaoiEimiembro que constituyen la Organizacié, o bien
por convocatoria del Consejo de Direccion.

El lugar de celebracion del Congreso podra setaita

SECCION 22: EL CONSEJO DE DIRECCION

ARTICULO 19°.- ELECCION Y FUNCIONAMIENTO

El Consejo de Direccién es el 6rgano de direcciémm@anente de la Organizacion de Sindicatos
de Actores y Actrices del Estado Espafiol.

Dicho 6rgano esta integrado por dos representgmescada Comunidad Autonoma donde
existan organizaciones afiliadas a la Organiza@@BAAEE). Para ello las organizaciones miembro de
cada Comunidad Auténoma nombrardn de entre suadafl a sus representantes en el Consejo de
Direccion.

En el caso de que en una Comunidamma existan mas de una Organizacion miembro,
éstas deberan elegir a los dos representantesegueofresponde a su Comunidad Auténoma en el
Consejo de Direccion.

En el seno del Consejo de Direccién y para el deldarde sus funciones, podran crearse
Secretarias y Vocalias sobre organizacién y adimagi®n, finanzas, trabajo, cultura, prensa y
propaganda, relaciones internacionales, relaciooe®tras entidades, etc.

El periodo de gobierno del Consejo de Direccioa slercuatro afios.

ARTICULO 20°.- FUNCIONES

Son funciones del Consejo de Direccion:

a) Debatir y acordar las lineas de actuaciéon d®rlganizacién de Sindicatos de Actores y
Actrices del Estado Espafiol dentro de los criteyidsectrices emanadas del Congreso.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos det@eso.

c) Elaborar un reglamento de régimen interno derganizacion que deberéa ser aprobado por el
Congreso.

d) Interpretar los Estatutos y Reglamento de régim&erno de la Organizacién y velar por su
cumplimiento, salvo decisién del Congreso.



e) Aprobar un reglamento de régimen interno pafargionamiento del Consejo de Direccion y
de la Junta Ejecutiva.

f) Nombrar los cargos de la Comision Ejecutiva stablecer las facultades de esos cargos no
definidas en los presentes Estatutos

g) Nombrar a substitutos en caso de bajas en @ig@onsejo de Direccidon y en la Junta
Ejecutiva segun lo establecido en el reglament@gdienen interno.

h) Aprobar el reglamento de la Comision de Garantide la Comisién de Control
Administrativo y del propio Consejo de Direccién.
i) Proponer el nimero de miembros de las ComisideeSontrol Administrativo y de Garantias

al Congreso.

j) Crear las comisiones de trabajo necesarias pamaeguir las finalidades y objetivos de la
Organizacion.

k) Elaborar estudios y proyectos encaminados a rarejas condiciones de trabajo de los
profesionales, promoviendo para ello las inicistigae fueran necesarias.

I) Llevar un libro de actas del Consejo de Direngique estara a disposicion permanente, de
todos los afiliados en el domicilio social de lag@mizacion.

m) Nombrar las comisiones negociadoras y aprolzplataformas para los Convenios Marco
Estatales.

n) Aprobar la firma de los Conveninarco de ambito estatal segln lo establecido artiello
22°.

fi) Aprobar las cuotas ordinarias y extraordinapas las Organizaciones Miembro a propuesta
de la Comisién Ejecutiva.

0) Modificar el criterio de reparto de ingresosla@rganizacién de acuerdo con lo establecido
en el articulo 32°.

p) Elaborar los proyectos de fusion, federaciéronfederacién de esta Organizacién con otras
organizaciones profesionales de igual o similannadé¢za, que deberan ser aprobados por el Congreso.

ARTICULO 21°.- VALIDEZ DE SU CONSTITUCION

Las reuniones del Consejo de Direccion seran \alodm la asistencia de, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros en primera convocatoriasel§anda convocatoria, que debera celebrarse
media hora después, seran validas con la totafiddds miembros asistentes.

ARTICULO 22°.- DE SUS REUNIONES, PERICIDAD Y ACUERDOS

El Consejo de Direccién se reunird, por norma, emlazo no superior a los seis meses. Sera
convocado en sesion extraordinaria cuando asiderde la Comisién Ejecutiva o lo solicite un minimo
de 1/3, por exceso, de los miembros del Conseickccion.

El lugar de reunién del Consejo de Direccién padnérotatorio.

La validez de las votaciones del €&pm de Direccion estan establecidas en el artfciflale los
presentes estatutos.

La aprobacion de la firma de un Convenio Marctatas sera definitiva cuando obtenga al
menos los tres cuartos, por exceso, de los votdsalesejo de Direccion.



ARTICULO 23°.- RESPONSABILIDAD

El Consejo de Direccion respondera de su actidaekcisiones ante el Congreso.

SECCION 32: LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 24°.- NATURALEZA

La Comision Ejecutiva es el 6rgano de direccioteghiedo del Consejo de Direccion y el érgano
ejecutivo de las decisiones del Congreso y dedosrdos del Consejo de Direccion.

Sus componentes son propuestos patrg los miembros del Consejo de Direccién.
Su mandato ordinario sera de cudiosa

La Comision Ejecutiva esta compuesta por: PresiderBecretaria General, Secretaria de
Finanzas y Secretaria de Accion Sindical.

ARTICULO 25°.- FUNCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

Son funciones de la Comision Ejecutiva:
a) Organizar y ejecutar las actividades decididsisepCongreso y/o el Consejo de Direccion.

b) Gestionar la Organizacion en todas las funcialeesadas del funcionamiento ordinario y de
su funcion especifica.

c¢) Gestionar y administrar los bienes patrimonidie$a Organizacion.

d) Establecer contratos de personal y serviciad desarrollo de su actividad.

e) Regular el régimen econdmico de la Organiza@éh¢como la organizacién administrativa.
f) Preparar los presupuestos y balances, para edoseal Consejo de Direccion.

g) Informar al Consejo de Direccidn de los acuerttmsados en las reuniones de la propia
Comisioén Ejecutiva.

h) Facilitar al Consejo de Direccion toda la infaaidn relativa a los Congresos antes de la
convocatoria de éstos.

i) Proponer al Consejo de Direccion las cuotasinarths y extraordinarias para las
Organizaciones miembro.

j) Establecer Vocalias designando a sus miembroguguno formen parte del Consejo de
Direccidn.

k) Verificar los censos de afiliados de las Orgaaianes Miembro a todos los efectos.

ARTICULO 26°.- DE SUS REUNIONES, PERIODICIDAD Y AGERDOS

La Comision Ejecutiva se reunird como minimo caos meses y extraordinariamente a peticion
de la Presidencia o al menos de dos miembros@ertasion Ejecutiva.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se tomararc@usenso, 0 por mayoria absoluta.

Las Vocalias creadas por la Comidifecutiva asistiran a las reuniones de ésta canywo
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ademas tendran derecho aquellas que formen pa@odsejo de Direccidn.

ARTICULO 27°.- FUNCIONES DE PRESIDENCIA

Son funciones de la Presidencia de la Comisionujexc:
a) Representar a la Organizacion ante cualquitariog.

b) Realizar la convocatoria del Congreso, del Conde Direccion y de la Comision Ejecutiva y
presidir las reuniones de estos dos Ultimos orgarss

c¢) Dar su conformidad a las actas de las reunignedar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados.

d) En nombre de la Organizacion y con la aprobadénha Comision Ejecutiva, contratar, dar
poderes a terceros, ejercitar acciones ante las gubernativas y judiciales, ordinarias y espesjale
admitir subvenciones y ayudas y legados y herencias

ARTICULO 28°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

Son funciones propias de la Secretaria Genera Gernision Ejecutiva:
a) Sustituir al Presidente por delegacion exprgsar ynotivos justificados.
b) Responsabilizarse de los libdmgumentos y sellos de la Organizacion.

c) Responsabilizarse de la redaccion y de la filmés actas de los Congresos y realizar las del
Consejo de Direccién y las de la Comisién Ejecutiva

d) Redactar la memoria anual.

e) Llevar la correspondencia de tgaBizacion.
f) Tener al dia el Registro de afiliacion.
g) Coordinar las diferentes Secretarias.

ARTICULO 29°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE FINANXS

Son funciones de la Secretaria de Finanzas deglan@acion:
a) Recaudar y responsabilizarse del fondo econoddda Organizacion.
b) Efectuar los cobros y pagos vy llevar al didilm®s correspondientes.

c) Tener las cuentas a disposicion de la ComisérCdntrol Administrativo elegida en su
momento por el Congreso.

d) Redactar el balance y presupuesto anual.

ARTICULO 30°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE ACCKDSINDICAL

Son Funciones de la Secretaria dedhcSindical de la Organizacion:

a) Promover la accién sindical de la Organizaciénaduerdo con los criterios y directrices
emanados del Congreso.

b) Coordinar la intervencién de la Organizaciénaan diferentes Convenios Marco Estatales.
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¢) Supervisar el cumplimiento de los Convenios MdEstatales a través de las Organizaciones
Miembro.

d) Canalizar cualquier reclamacion en materia lalbde las Organizaciones Miembro.

e) Promover y/o gestionar estudidgidos a la mejora de la formacion profesionainydical.

CAPITULO V.- ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 31°.- PATRIMONIO

El patrimonio de la Organizacién estara formadolpdliferencia entre el valor contable de sus
activos y las obligaciones de pago que tuvierara@dds.

ARTICULO 32°.- INGRESOS Y CRITERIO DE REPARTO

Los ingresos estaran constituidos por la recaudad#las cuotas ordinarias y extraordinarias,
asi como por cualquier otra cantidad recaudadaymdquier otro concepto, tales como ayudas, legados
herencias, contraprestaciones, donaciones de paréisicas o juridicas, y subvenciones de orgaraismo
oficiales y entidades publicas, estatales o int@omales y de sociedades de gestién estatales;, o
intereses que produzcan los fondos de la Orgaizaci

El criterio general para proceder al reparto derigeesos que recauda la Organizacion, salvo las
cuotas ordinarias y extraordinarias, siempre esaieatal reparto, es el siguiente:

1°) un 15% para atender los gastos propios dedaracion;

2°) un 30% para repartir a cantidades iguales éatr©rganizaciones miembro que forman la
Organizacion.

3°) un 55% para repartir entre las Organizacioniesnbro, de forma proporcional al nimero
de cuotas por cada uno de sus afiliados, que @gfasizaciones aportan a la Organizacion.

Para ser valida una modificacién de estos porantdg¢bera ser aprobada por el Consejo de
Direccién y las variaciones nunca podran excedenref% (a la alza o baja) a lo establecido en este
articulo.

ARTICULO 33°.- GASTOS

Son gastos todos aquellos que, estando dentrosdéries presupuestarios, sean autorizados
por la Organizacién a través de sus 6rganos. Ecretm

a) Gastos generales de personal, mantenimientalianioh servicios y todos los concernientes
al desarrollo de la propia actividad de la Orgaciiaa

b) Los gastos declarados obligatorios por la ley.

ARTICULO 34°.- LIBRO DE CONTABILIDAD

La Organizacion de Sindicatos de Actores y ActridesEstado Espafiol dispondra de un libro
de registro de la contabilidad central y otrosdiiia por la ley en el que figuren el estado derigseisos y
gastos y el balance econémico general de la Orgediz y estard a cargo del Tesorero de la
Organizacion.
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Las Organizaciones autondmicas afiliadas a la Gzgeaidn podran solicitar el acceso al referido
libro de cuentas.

ARTICULO 35°.- REGISTRO DE AFILIADOS

La Organizaciéon dispondra de un registro publicodemde figuren todos los afiliados en
situacion de alta de cada organizacion miembroaderdo con los datos facilitados por estas, que
contara con el control de la Comision de Contromidstrativo y estara a cargo de la Secretaria faéne

ARTICULO 36°.- CUOTAS

La cuantia de las aportaciones de las Organizeziomembro a la Organizacién sera aprobada
por el Consejo de Direccién a propuesta de la démi&jecutiva y consistird en una cantidad iguabp
cada afiliado multiplicado por el nimero de afibadle cada Organizacion miembro.

CAPITULO VI.- COMISION DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y  DE GARANTIAS

ARTICULO 37°.- COMISION DE CONTROL ADMINISTRATIVO

El Congreso elegira una Comision de Control Adniats/o que tendrd como mision la
vigilancia de la contabilidad y sistemas admintstos de funcionamiento.

ARTICULO 38°.- COMISION DE GARANTIAS

El Congreso, a propuesta de las Organizacioneslmnigrelegira una Comision de Garantias que
resolvera, en dltima instancia, sobre los recuismsrarios a las decisiones finales adoptadas por
cualquier 6rgano de la Organizacién sobre con8liefparecidos en su seno.

No podra formar parte de la Comision de Garantiagim afiliado que ostente cualquier otro
cargo dentro de la Organizacion.

En caso de dimisidn entre Congresos, las bajaa €onisién de Garantias, seran designadas y
cubiertas por el Consejo de Direccidn, a propudstias Organizaciones miembro.

CAPITULO VII.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 39°.- MODIFICACION

Los presentes Estatutos s6lo podran ser modificadd3ongreso Extraordinario convocado por
este motivo, cuando la propuesta de modificacioter@a la mayoria absoluta de los votos de los
Delegados a ese Congreso.

CAPITULO VIIl.- FUSION DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 40°.- FUSION DE LA ORGANIZACION

La Organizacion de Sindicatos de Actores y Actridet Estado Espafiol podra fusionarse,
federarse o confederarse con otras organizacignéssppnales de igual o similar naturaleza.

La aprobacion de una fusion, federacion o Orgardmacorresponde al Congreso a propuesta
del Consejo de Direccién.

CAPITULO IX.- DISOLUCION DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 41°.- DISOLUCION

La Organizacion de Sindicatos de Actores y ActridesEstado Espafiol se ha establecido por
tiempo ilimitado. Solamente se disolvera en loosasguientes:
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a) Por resolucién de la autoridad competente.

b) Por solicitud de la mayoria absoluta de las Gimgaiones miembro, aprobado en el Congreso
Extraordinario, convocado expresamente al efecto.

ARTICULO 42°.- EJECUCION DE PATRIMONIO

En el supuesto de disolucion de la Organizaciogursel articulo anterior, el patrimonio activo
(capital, bienes, inmuebles, etc.), una vez dedueldtapital pasivo y, en su caso, las deudas aidiais,
se destinara a aquello que considere oportuno Bf€so por mayoria de votos, entendiendo como
prioritario cualquier objetivo que suponga apodacb mejora de la profesién, aun fuera ya de la
Organizacion de Sindicatos de Actores y Actricdsdtado Espafiol.
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